Vollstandige Stellenbeschreibung

Das Offene Herz Altenwalde (OHA), die Fluchtlingsinitiative der Ev. luth.
Kirchengemeinde Altenwalde, ist seit 2015 erfolgreich aktiv. Im gesamten Stadtgebiet
Cuxhavens halt die Initiative, von Freiwilligen getragen, breitgefacherte, +soziale
Angebote vor. Wir unterstutzen gefluchtete Menschen beim Ankommen in
Deutschland. Aullerdem betreibt die Initiative der Kirchengemeinde soziale Projekte,
um Menschen im Quartier in ihren Alltagsbedurfnissen zu starken.

In den nachsten Jahren soll eine Erstaufnahmeeinrichtung direkt im Ort Altenwalde
entstehen. Die Bewohner*innen werden ful3laufig die Ortsmitte mit allen Angeboten
wie Einkaufsmoglichkeiten, Artzbesuche, Sporteinrichtungen, Spielplatze und vieles
mehr, erreichen konnen. Auf ,Gute Nachbarschaft® wird es dann besonders
ankommen! Um die anstehenden Herausforderung in Sachen Intergration und
forderliches Miteinander aller Kulturen und Altersgruppen zu begleiten, soll hier ein
Interkultureller Quartierstreff geschaffen werden.

Dafur suchen wir Sie fur unser Team!

Als hauptamtliche Kraft sollen Sie die Gemeinwesenarbeit im Quartier ausbauen, ein
Quartiersmanagement aufbauen und es leiten.

Als unsere Fachkraft sollen Sie die Entwicklungsprozesse in die Hand nehmen, sie
steuern, koordinieren und voranbringen. Dies beinhaltet auch die kooperative Arbeit
mit unseren engagierten Ehrenamtlichen unter Einbeziehung von lokalen und
uberregionalen Netzwerken im weitesten Sinne.

Das Quartiersmanagement wird dabei im Wohnquartier prasent sein, damit es alle,
die den Kontakt suchen, gut erreichen konnen.

lhre Aufgaben:

* Ausbau und Weiterentwicklung unserer etablierten Anlaufstelle ,DOM" als Raum der
Begegnung, zur Starkung des sozialen Zusammenhalts mit Vernetzungs-,
Beratungs- und Vermittlungsfunktionen

* Unterstutzung von Angeboten, die aus Reihen ehrenamtlich engagierter
Jugendlicher und Anwohner*innen angeboten werden (Mentoring)

* Begleitung von Initiativen der bereits hier ansassigen Gefluchteten (Mentoring)

» Das Angebot einer Nachbarschaftshilfe unter Berucksichtigung des multikulturellen
Zusammenlebens als wesentlichem Prinzip aufbauen

* Aufbau von Strukturen und Unterstltzung vorhandener Strukturen zur Optimierung
der Gemeinwesenarbeit mit den Akteur*innen vor Ort aus OHA und in der
Gesamtkommune

* Beteiligung und Mitwirkung an lokalen und Uberregionalen Netzwerken
+ Koordinierung/Abstimmung von Projekten

lhr Profil:

 Bevorzugt ein abgeschlossenes Studium in Sozialer Arbeit oder einem der
Sozialpadagogik zuzuordnenden Fach oder ein vergleichbarer Hochschulabschluss



* Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit und Abstimmung mit unseren bestehenden
OHA-Projekt-Koordinatorinnen

* Wir haben gute Erfahrungen mit engagierten Quereinsteiger*innen gemacht

* Subjekt-, milieu- und lebenswelt- sowie gesellschaftsbezogenes soziologisches und
psychologisches Wissen

* Rechtliche Kenntnisse im Obdachlosen- und Asylrecht sind von Vorteil.
+ Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeiteinteilung

* Hohes Mal} an Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie Kooperations- und
Konfliktfahigkeit

+ Eigenverantwortung, Initiative und Durchsetzungsfahigkeit

Wir bieten lhnen:

» Einen modernen Arbeitsplatz mit einer zunachst fur 3 Jahre befristeten
Beschaftigung in Vollzeit (38,5 Wochenstunden)

* Eine leistungsgerechte Vergutung bei Vorliegen der personlichen und tariflichen
Voraussetzungen bis Entgeltgruppe.11 TVoD, Jahressonderzahlung und einen
Zuschuss zu vermogenswirksamen Leistungen

* Ein abwechglungsreiches und interessantes Aufgabengebiet sowie ein freundliches
Arbeitsklima und eine fundierte Einarbeitung

Wir freuen uns auf Ihre'Bewerbung!

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung bis 15.02.2024 ein.

Gern auch per E-Mail: info@o-=h-a.org

Fur weitere Auskunfte zum Stelleninhalt stehen Ihnen Frau Yvonne Propper

(Koordinatorin OHA), unter der Telefonnummer 04723-5001865 und Pastor Achim
Wolff, unter der Telefonnummer 04723-713515 gerne zur Verfugung.



